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PRIVIND INFIINTAREA OPERATORULUI DE
PRODUCERE SI FURNIZARE A ENERGIEI
TERMICE IN MUNICIPIUL HUSI

Studiu de oportunitate a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 51 din 8
martie 2006 — privind serviciile comunitare de utilitati publice.Legii nr.325 din 14 iulie 2006-
privind serviciul public de alimentare cu energie termica.

CAP.1 DATE GENERALE

Municipiul Husi este asezat in partea de est a Romaniei, in depresiunea cu acelasi nume.
in zona de contact dintre Podisul Central Moldovenesc cu Dealurile Falciului. la o altitudine de
120 m. Municipiul Husi are o suprafatd a intravilanului de 1038 ha si o populatie de aproximativ
30000 locuitori. De asemenea, in municipiul Husi isi desfasoara activitatea un numar de 5 gcoli
generale. 2 licee. 2 seoli profesionale, 13 gradinite. 2 unitati militare. 2 unitati de politie. precum
si aproximativ 120 societdti comerciale cu profil de productie .

CAP.2 DESCRIEREA SERVICIULUI DE PRODUCERE,
DISTRIBUTIE, SI FURNIZARE A ENERGIEI TERMICE IN
MUNICIPIUL HUSI

Sectorul alimentarii cu energie termica a localitatilor a suferit transformari importante
dupa decembrie 1989 din punct de vedere tehnic, organizatoric si institutional.

Pana in anul 2001 aceste transformari s-au produs in mod aleator si conjuctural fara sa
aiba la baza o strategie sectoriala adoptata de Guvern sau de autoritatile administratiei publice
locale.

Odata cu integrarea in Uniunea Europeana s-au elaborat si adoptat strategii care definesc
obicetivele. solutiile si politicile apte sa asigure atingerea scopului fundamental: cresterea acelor
conditii prin care fiecarui cetatean sa-i fie asigurat accesul. intr-o maniera performanta si
nediseriminatorie. la o forma de alimentare cu energie termica pentru incalzirea locuintei si
pentru prepararea apei calde de consum.

In prezent municipiul Husi este alimentat cu energie termica produsa centralizat cu un
numar de 10 centrale termice de cartier care functioneaza pe baza de gaze naturale.

Ditributia cnergiei termice sub forma de agent secundar pentru incalzire si apa calda de
consum este asigurata prin intermediul unui sistem de conducte tur-retur intre centralele de
cartier si consumatori.

Potrivit legislatiei in vigoare. furnizarea energiei termice sub forma de agent termic
pentru incalzire si apa calda de consum se face pe baza de contract-abonament de furnizare. In
cazul imobilelor de locuit cu mai multe apartamente. datorita sistemului in care acestea au fost
proiectate si realizate(avand bransamente si instalatii interioare de utilizare comune). calitatea de
abonat revine asociatiei de proprietari/locatari. Desi legislatia specifica in vigoare prevede
obligativitatea contorizarii la nivelul bransamentului condumatorului. determinarea cantitatilor
de energie termica furnizate in vederea facturarii si repartizarii pe consumatorii individuali a
cheltuielilor aferente se face inca prin metode indirecte bazate pe masuratori si calcule.
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Avind in vedere urmatoarele argumente:
- Argument de ordin financiar, avand in vedere ca bugetul local se degreveaza de
cheltuielile cu acest serviciu, cheltuieli estimate la suma de 1716175 lei;
- Administrarea eficienta a bunurilor transmise;
- Valorificarea eficienta a bunurilor, inclusive a celor rezultate din activitatea
prestata;
- Administrarea fondurilor aflate la dispozitie, in conditii de eficienta;
- Indeplinirea criteriilor de performanta;
- Calitatea sporita a serviciilor;
- Realizarea programelor de investitii si dotari;
- Posibilitatea de accesare de fonduri europene;
- Practicarea de tarife competitive;
- Interesul de a mentine echilibrul contractual;
- Folosirea si calificarea /recalificarea /specializarea fortei de munca;
- Asigurarea continuitatii serviciului;
- Diversificarea serviciilor;
- Adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;
- Introducerea unor metode modern de menegement;
- Introducerea unor metode modern de elaborare si implementare a strategiilor,
politicilor, programelor si/sau proiectelor din sfera serviciilor de utilitati publice,
se impune infiintarea unui operator de producer si furnizare a energiei termice in
municipiul Husi, in vederea delegarii gestiunii serviciului de energie termica in
municipiul Husi.
Gestiunea delegata este forma de atribuire prin care autoritatile administratiei publice locale
transfera unuia sau mai multor operatori de energie termica cu capital public. privat sau mixt
sarcinile si responsabilitatile proprii cu privire la prestarea propriu-zisa a serviciului de
producere. distributie si furnizare a energiei termice, precum si la exploatarea. intretinerea.
reabilitarea si modernizarea bunurilor proprietate publica aferente sistemului. in baza unui
contract de delegare a gestiunii. care in aceasta situatic este contract de delegare de gestiune
ce va fi atribuit in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 717/2008 .

CAP.4 CAPACITATI SI STANDARDE

In municipiul Husi alimentarea cu energie termica produsa centralizat se realizeaza cu un
numar de 10 centrale termice de cartier care functioneaza pe baza de gaze naturale.

Ditributia energiei termice sub forma de agent secundar pentru incalzire si apa calda de
consum este asigurata prin intermediul unui sistem de conducte tur-retur intre centralele de

cartier si consumatori.
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Serviciul de producere. distributie si furnizare a energiei termice in municipiului Husi se
face prin gestiune delegata.

Gestiunea delegata este forma de atribuire prin concesionare a serviciului de producere.
distributie si furnizare a energiei termice municipiului Husi.

Concesionarea serviciului de producere. distributie si furnizare a energiei termice se face
prin contract de delegare a gestiunii potrivit dispozitiilor Legii nr.51/2006 si Legii nr.325/2006.

Prin infiintarea operatorului de producere si furnizare a energiei termice in
municipiul Husi, avand ca actionar unic Municipiul Husi, delegarea de gestiune a
serviciului de energie termica se va face prin atribuire directa conform Legii 51/2006
art.31.1.

CAP. 6 DURATA DELEGARII GESTIUNII SERVICIULUI DE
FURNIZARE A ENERGIEI TERMICE

Durata contractului de delegarea gestiunii serviciului de producere, distributie si furnizare
a energiei termice municipiului Husi este de 25 ani si este stabilita de catre autoritatea
administratiei publice locale. conform Legii 51/2006 .

E l?{l"%-SEDINTA, SECRETARUL MUNICIPIULUI HUSI,
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ACT CONSTITUTIV AL S.C. TERMICA S.A HUSI

Prezentul act constitutiv se incheic in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata - cu modificarile §i completarile ulterioare .

ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA

1.1.S.C. TERMICA S.A. HUSI este persoana juridica romand si este infiintatd ca societate pe actiuni in
conformitate cu legislatia romand aplicabila si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

1.2. Societatea isi va desfagura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv §i ale
legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului sau de activitate §i a indeplinirii obiectivelor
Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIETATII

2.3 pem\mitea Societatii este: S.C. TERMICA S.A. HUSI
2.2. In orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma juridica,
capitalul social. sediul social, numarul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII

3.1. Sediul social al S.C. TERMICA S.A. HUSI este in Municipiul Husi. str. Stefan cel Mare nr. 18.BL. L4
parter. si va face obiectul unui contract de inchiriere intre Municipiul Husi si $.C. TERMICA S.A. Husi
judetul Vaslui.
3.2, Sediul societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotarérii Adunarii Generale a
Actionarilor, potrivit legii. Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii, puncte de lucru
situate §i in alte Jocalitati din tara si striinatate, in conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotarare a
Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor si cu respectarea obiectului siu de activitate.
3.3.Societatea va avea urmitoarele puncte de lueru:

_ Centrala termica nr. 143 — loc. Husi, str. Aleea Stadion, jud. Vaslui

_ Centrala termica nr. 2 = loc. Hugi, str. 1 Decembrie, jud. Vaslui

_ Centrala termica nr. 4 — loc. Hugi, str. Stefan Cel Mare, jud. Vaslui

_ Centrala termica nr. S — loc. Husi, str. Aleca Scolii, jud. Vaslui

_ Centrala termica nr. 6 —loc. Hugi, str. Florilor, jud. Vaslui

_ Centrala termica nr. 7 — loc. Husi, str. Alexandru Vlahuta, jud. Vaslui

_ Centrala termicd nr. 8 — loc. Husi, str. Diaconu Irimia, nr.3, jud. Vaslui

_ Centrala termicd nr. 9 — loc. Husi, str. Mihai Eminescu, jud. Vaslui

_ Centrala termica nr. 10— loc. Hugi, str. Calea Basarabiei, jud. Vaslui
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fl. 1.S.C. TERMICA S.A. HUS! este constituitd pentru 0 perioad de timp nelimitata incepand cu data
inmatricularii sale la Oficiul Registrului Comertului.

ARTICOLUL 5: SCOPUL §1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Scopul societatii comerciale S.C. TERMICA S.A. HUSI este producerea, transportul, distributia si
furnizareg energiei termice pentru incalzirea locuintelor si imobilelor cu alta destinatie din Municipiul Husi
precum si prepararea si distributia apei calde menajere. Obiectul de activitate al societatii comerciale
TERMICA S.A. HUSI este:

DOMENIUL PRINCIPAL

COD CAEN 3530 — Furnizarea de abur si aer conditionat
ACTIVITATEA PRINCIPALA

COD CAEN 3530 Furnizarea de abur si aer conditionat
ACTIVITATI SECUNDARE

COD CAEN 2811 Fabricarea de constructii metalice si pérti componente ale structurilor metalice

COD CAEN 2812 Fabricarea de usi si ferestre din metal

COD CAEN 2822 Productia de radiatoare i cazane pentru incilzirea centrald

COD CAEN 3710 Demontarea (dezasamblarea masinilor si a echipamentelor scoase dinuz

COD CAEN 4511 Lucrari de demolare a constructiilor; Lucréri de pregatire a terenului

COD CAEN 4531; 4534 Lucrdri de instalatii electrice

COD CAEN 4531; 4533 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

COD CAEN 2922;4532; 4534; 4531 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

COD CAEN 4541 Lucrari de ipsoserie

COD CAEN 2030: 2523 2812; 4542 Lucrari de tamplarie si dulgherie

COD CAEN 4543 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

COD CAEN 4544 Lucrdri de vopsitorie , zugraveli si montéri de geamuri

COD CAEN 4545 Alte Jucrari de finisare

COD CAEN 2030; 4522 Lucrdri de invelitori, sarpante si terase la constructii

COD CAEN 4521; 4524; 4525 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

si orice activitati industriale, comerciale, financiare. mobiliare sau imobiliare, care au legaturd directd sau
indirecta cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum §i participarea la
entitati avand acelasi obiect de activitate. Pentru realizarea obiectului de activitate S.C. TERMICA S.A.
HUSI va prelua intreg patrimoniul respectiv echipamente, dotari, utilaje, masini, mijloace fixe si circulante
| de delegare a gestiunii serviciului de energie termica De asemenea, S.C. TERMICA

odata cu contractu ]
S.A. HUSI va exploata. intretine, repara si folosi in baza unui contract de concesiune instalatiile si
ferente fiecdrei centrale

echipamentele din punctele si centralele termice, precum si retelele termice af

termice.
2
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6.1. Actionar unic al 8.C. TERMICA S.A. HUSI este Consiliul Local al Municipiului Hugi. cu sediul

in Husi. str.1 Decembrie nr.9. e

Capitalul social al Societatii, la data infiintarii, se constituie prin aport in numerar si apar{ine asociatului
unic in totalitate.

6.2. Capitalul social total subscris al Societalii este de 90000 RON, divizat in 900

actiuni, numerotate de la 1 12 900 inclusiv, cu o valoare nominala de 100 RON

fiecare.

6.3. Capitalul social este varsat integral la data constituirii Societatii, de catre Consiliul Local, in calitate de
actionar unic.

6.4. In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor prevazute la art. 136 alin. (3) din Constitutia
Roméniei. republicata.

6.5. Consiliul Local Husi exercitd, in numele Municipiului Husi, toate drepturile si obligatiile
corespunzdtoare participatiilor detinute la aceasta societate, in conditiile legii.

6.6. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarilor. Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele previzute de lege
si vor {i semnate de catre Presedintele Consiliului de Administratie.

6.7. Cheltuielile aferente majorérii capitalului social prin cooptarea de noi asociati (persoane fizice sau
persoane juridice) se suporta, integral de acestia. Reducerea capitalului social se hotaraste de asociatul unic
in limitele prevazute de lege. ’
Majorarea capitalului social se hotiraste de asociatul unic si se face din:

a) aporturile de capital ale eventualilor asociati noi;

b) diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social;

¢) rezervele legale;

d) beneficii:

¢) alte surse previzute de lege.

Majorarea capitalului social prin aporturi in natura va fi efectuata conform legislatiei in vigoare.

6.8. Societatea nu poate avea decét capital integral public.

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializatd §i inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii. :

7.2, Fiecare actiune subscrisd si varsata de actionari, potrivit legii, confera acestora dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea dividendelor, conform prevederilor prezentului act constitutiv i dispozitiilor legale
in vigoare. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerit lor in proprietatea
altor autoritati.
73. Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea Municipiului Husi sunt exercitate de
catre Consiliul Local Husi in adunarea generala a actionarilor la S.C. TERMICA S.A. HUSL

7.4, Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale asociatului iar creditorii
acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul societdfii ce i se va repartiza sau ceea ce iseva

cuveni la lichidarea societatii.

w
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$.1. Actionarul are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitatii §i administrarii Societatii si de a
avea acces la documentele Societdtii (inclusiv, dar fard a se limita la acestea, la contractele incheiate de
Societate cu terte persoane, Tegistre. rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizatii si permise eliberate
de autoritatile competente).

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1, Transferul actiunilor Societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul
(vanzarea) actiunilor societatilor comerciale detinute de autorittile publice locale, in vigoare la data
transferului respectiv. cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.

Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor in
prezenta i cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul social.

ARTICOLUL 10: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

10.1. in perioada in care Municipiul Husi este actionar unic la Societate. Consiliul Local Husi exercitd toate
drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la aceastd societate comerciald, in conditiile
legii.

10.2. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea Generald a
Actionarilor poate fi ordinard sau extraordinard. Adundrile Generale Ordinare au loc cel putin o data pe an,
in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe
anul precedent §i pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

10.3. Adunarea Generala Ordinara are urmatoarele atributii:

+ de a discuta. aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie §i a raportului Auditorului Financiar;

#de a hotari cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea'sau alocarea sa;

+de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie;

#stabileste nivelul de salarizare a membrilor Consiliului de Administratie. directorului general, membrilor
comitetului de directie si comisiei de cenzori, in conformitate cu prevederile legii;

+de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

+de a aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

+de a stabili bugetul de venituri §i cheltuieli, precum si de a hotéri asupra programului de activitate sia
strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator;

+ analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele referitoare la profit si
dividende. nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului si relatiile cu clientii;

+aproba regulamentul de organizare §i functionare a consiliului de administratie;

+aproba structura organizatoricd (organigrama ). statul de functii si regulamentul de organizare §i
functionare a societatii comerciale;

+de a hotari introducerea unei actiuni in j
prejudiciile aduse Societdtii, daca este cazul:

+de a hotari asupra oricéror altor probleme care tin de competenta sa;

+de a delibera asupra hotrdrilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu exceptia
situatiel in care aceste hotarari sunt de competenta Adundrii Generale Extraordinare.

10.4. Adunarea Generala Extraordinard se va tine ori 4de cate ori este necesar a s¢ lua o hotarére pentru:

ustitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru




[image: image9.jpg]# schimbarea formei juridice a Societaii, cu respectarea interdictiei prevazute de art 1 alin. 2 din prezentul
Act Constitutiv;

& mutarca sediului Societdtii;

#schimbarca obiectului de activitate al Societdtii:

einfiintarea de filiale:

sinfiintarca sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte ascmenea unitati
fara personalitate juridica;

+majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

s oricare alta modificare a Actului Constitutiv, sau oricare altd hotarére pentru care este cerutd aprobarea
Adunarii Generale Extraordinare;

o+ autorizeaza Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care s& dobéandeascd, sa instraineze, sa
inchirieze. sa schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, a caror valoare
depageste 1/2 (jumatate) din valoarea contabild a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;
+hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung inclusiv a celor externe,
stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale §i
a garantiilor;

eaproba orice fel de credit financiar acordat de societate.

ARTICOLUL 11: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR ORGANIZAREA
SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR

11.1. Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de catre Pregedintele Consiliului de Administratie sau
de catre un membru al acestuia, pe baza imputernicirii date de Presedinte. Adunarea Generald a Actionarilor
va fi convocata cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adundrii.

11.2. Convocarea va cuprinde locul i data tinerii Adunarii Generale a Actionarilor, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia, Cand pe ordinea
de zi figureazi propuneri pentru modificarea act constitutivului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

11.3. Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul Societatii sau in alt loc indicat in convocare.
Adunarea generala extraordinard a actionarilor va fi convocatd ori de cite ori este cazul, la solicitarea
actionarului unic sau la cererea Consiliului de Administratie ori a Auditorului financiar.

11.4. Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinard, va fi deschisa si prezidata de
Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot. in orice moment pe
parcursul adundrii, sd numeasci o alta persoana dintre ceilalti Administratori sau Actionari care sa prezideze
adunarea. Presedintele Adundrii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau reprezentati
la Adunarea Generala a Actionarilor, 0 persoand in calitate de Secretar al adundrii. Secretarul va nota si

inregistra Actionarii care sunt prezenti sau reprezentati §i Actionarii care sunt absenti, redactand o listd de

prezenta. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

11.5. Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneazi de catre Presedint
adundrii §i va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotardrile adoptate.
Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului si se publica in

Monitorul Oficial conform legii.

ele si Secretarul
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12.1. Pentru validitatea deliberdirilor Adundrii Generale Ordinare sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand 4 (o patrime) din numdrul total de drepturi de vot,
jar hotararile sa fic luate cu majoritatea voturilor exprimate.;

b. la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra problemelor inscrise pe ordinea
de zi a Primei Adunari. oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea
voturilor exprimate.

12.2. Pentru validitatea deliberérilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare. cu exceptia situatiilor in
care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin % (0 patrime) din numarul total de
drepturi de vot. iar hotardrile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati;

b. la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din numarul total de
drepturi de vot, iar hotardrile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

12.3. Hotararile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
administratorilor. Hotararile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie,
in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, de catre oricare
dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra §i au cerut s& se
insereze aceasta in procesul- verbal al sedintei.

ARTICOLUL 13: ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

13.1. Socictatea este administrata de un Consiliu de Administratie compus din 3membri, dintre care unul
este Directorul Societatii - Presedintele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie
(Administratori) sunt numiti si/sau revocati exclusiv de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

13.2. Mandatul Administratorilor este de 4 ani , cu exceptia primilor membri ai Consiliului de Administratie
care sunt numiti pentru un mandat de 2 (doi) ani. Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi.

Sunt numiti in calitate de primii membri ai Consiliului de Administratie : :

Hoha Gheorghe - Presedinte
Caciula Aurel - membru
lacob loan -membru

=

13.3. In situatia in care se creeaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a
Actionarilor numeste un nou administrator in vederea ocuparii acestuia. Durata pentru care este ales noul )
administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului

predecesorului sau.




[image: image11.jpg]13.4. Consiliul de Administratie se intruneste lunar la sediul Societatii sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui sau la cererea unei treimi din numarul membrilor sdi.

Consiliul de Administratie i5i desfagoara activitatea in baza propriului regulament si a reglementarilor legale
in vigoare. Consiliul de Administratic este prezidat de Pregedinte, iar in lipsa acestuia. de cétre un membru,
in baza mandatului seris al presedintelui. Presedintele Consiliului de Administratie numeste un secretar fie
dintre membrii consiliului de administratie, fie din afara acestuia.

13.5. Pana la transmiterea actiunilor din proprietatea statului catre terfe persoane fizice sau juridice.
Consiliul de Administratie al societatii comerciale va fi numit de cétre Consiliul Local al Municipiului Husi
in calitate de actionar unic.

13.6. Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel putin jumatate din numérul membrilor
Consiliului de Administratie, iar acestea se jau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti. Dezbaterile
Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite §i comunicate de presedinte cu cel putin 7
zile inainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se scrie
intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie. Procesul-verbal se semneaza
de toti membrii Consiliului de Administratie si de secretar. Pe baza procesului-verbal, secretarul Consiliului
de Administratie redacteaza hotardrea acestuia, care se semneaza de presedinte.

13.7. Consiliul de Administratie poate delega, prin regulamentul de organizare si functionare, o parte din
atributiile sale Directorului Societatii si poate recurge, de asemenea, la experti pentru solutionarea anumitor
probleme.

13.8. In relatiile cu tertii. Societatea este reprezentatd de Director, pe baza si in limitele imputernicirilor date
de Consiliul de Administratie, care semneazd actele de angajare fata de acestia. Presedintele Consifiului de
Administratie este obligat sa puna la dispozitie actionarilor si auditorului, la cererea acestora, toate
documentele Societatii.

13.9. Membrii Consiliului de Administratie vor depune o garantie conform prevederilor legale. Membrii
Consiliului de Administratie rispund individual sau solidar, dupa caz, fata de Societate pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abaterea de la Actul Constitutiv sau
pentru greseli in administrarea acesteia, in conditiile legii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati.

13.10. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al consiliului de administratie, comisiei de cenzori si
director. persoanele care potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere. fals, inelaciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si
pentru alte infractiuni prevazute de lege referitor la societatile comerciale.

13.11. La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat problemele referitoare la raporturile de
munca cu personalul Societdtii pot fi invitati §i reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariafilor
care nu sunt membri de sindicat si care nu vor avea drept de vot.

13.12. Auditorul Financiar va fi de asemenea convocat sa participe la sedintele Consiliului de

Administratie, fara drept de vot.

ARTICOLUL 14: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGAREA
CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORULUIL

14.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societ'a_tii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate §i atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de
competenta Adundrilor Generale, si are, in principal, atributiile urmatoare:

+ stabileste nivelul salariilor si il supune spre aprobare actionarului unic;
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[image: image12.jpg]+propune Regulamentul de Organizare §i Functionare al Societatii (care cuprinde i organigrama acesteia) si
o supune spre aprobare actionarului unic;

¢ prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea.
exercitiului social. raportul cu privire la activitatea societatii, bilanul si contul de profit si pierderi, precum
si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator; pentru a supune aprobarii
Adunirii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei §i al bugetului pe anul urmator;
#promoveaza studii i propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

sincheic acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instréineze, si inchirieze, sa schimbe sau s& constituie in
carantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, atunci cand
legea impune aceasta conditie;
s aprobi operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii;

¢ propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura este necesard pentru
desfagurarea activitatii. precum si infiintarea de noi unitéti;

eexercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generald ;

erezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executa hotardrile luate de aceasta in conformitate cu
prezentul Act Constitutiv.

14.2. Consiliul de Administratie aproba delegarile de competentd pentru Director. Consiliul de Administratie
nu poate delega Directorului urmatoarele : .

e stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;

o stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

o+ pregitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia:

sintroducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

14.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintd de neregulile
comise de acestia. nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar . Raspunderea pentru actele sau
omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul
deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte
sau omisiuni.

14.4. Administratorul, care are, cu privire la 0 anumita problema. beneficii sau avantaje directe sau indirecte
care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa i informeze pe ceilalti Administratori si pe Auditorul
Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivé.
Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care stiu cé sotul/sotia lor ori rude sau afini ai
lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. in cazul nerespectarii prevederilor prezentului
articol. Administratorul va fi tinut raspunztor de daunele produse Societatii.

ARTICOLUL 15: DIRECTORUL

15.1. Directorul va fi numit de Adunarea Generald a Actionarilor si va fi raspunzator de administrarea
operativa curentd a Societatii §i alte responsabilitati similare care ii sunt delegate de Consiliul de
Administratie periodic. Responsabilitatile Directorului vor fi stabilite prin Contractul de Manageme‘nt.
15.2. Directorul reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de reprezentare, prin
procura speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca Directorul s sa
informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnétura al Directorului va fi depus la Oficiul

Registrului Comertului.




[image: image13.jpg]15.3. Directorul este responsabil de administrarea activitatii. atributiile sale incluzand

urmatoarele :

¢ sa excrcite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

+5d execute angajamentele si hotdrérile luate de Consiliul de Administratie:

# i numeascii si revoce personalul necesar bunei desfasurdri a activitatii, precum §i sa exercite autoritatea
disciplinara asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
Administratie:

# s promoveze proiecte. planuri de lucru ete. in vederea imbundtatirii performantelor Serviciilor, eficientei
si eficacitatii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate Societatii;

o participd la negocierea contractului colectiv de munca, a carui negociere si incheiere se desfasoara in
conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie;

#negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;

eincheie acte juridice in numele si pe seama Societdtii, in limitele imputernicirilor acordate de Consiliul de
Administratie:

o stabileste indatoririle §i responsabilitatile personalului Societatii:

#aproba operatiunile de incaséri §i plai, potrivit competentelor legale si ale prezentului act constitutiv;

¢ aproba operatiunile de vanzare §i cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale prezentului act
constitutiv: ‘

ealte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

ARTICOLUL 16: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

16.1. Situatiile financiare ale Societdtii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie. Auditorul Financiar isi va desfasura
activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu respectarea prevederilor contractului incheiat in
acest scop cu Societatea.

16.2. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale aplicabile.
Auditorul Financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si. in cazuri grave, Adunarea
Generala Extraordinara, despre orice neregularitate constatata in administrarea Societatii.

16.3. Primul Auditor Financiar este ec.Codreanu Simona.

ARTICOLUL 17: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

17.1. Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe 31 decembrie al fiecarui an. Prin
exceptie. primul exercitiu incepe la data inmatricularii societatii la Oficiul Registrului Comertului .

17.2. Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta situafiile financiare. va
intocmi contul de profit si pierderi i va inregistra activitatile sale economice si financiare in conformitate cu
reglementdrile legale in materie.

17.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobari Adunarii Generale a actionarilor in termenul )
previizut de legea romand. Situafiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al auditorului
financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societitii, in interiorul termenului de 15 zile
dinaintea datei Adundrii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale
acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sa depund la Directia Generald a Finantelor Publice,
in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de citre Adunarea Generald, o copie a situatiilor
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[image: image14.jpg]financiare anuale impreund cu raportul administratorilor. raportul auditorului financiar, precum si procesul
verbal al Adundrii Generale. O copie a situatiilor financiare vizata de administratia financiara, precum si
documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comerfului, care va publica anuntul
de confirmare a depunerii acestor acte, in "Monitorul Oficial al Romaniei, pe cheltuiala Societatii.

17.4. In vederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie sa tind urmatoarele registre:

¢ Registrele contabile prevazute de lege;

#Registrul actionarilor;

+ Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

¢ Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

# Registrul deliberdrilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;

s orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

NCIARE

ARTICOLUL 18: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FI

18.1. Rezultatele activi
Generala.

18.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia,
dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net urménd a
se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit. .

18.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea
fondului de rezerva, pani ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Dacd fondul de
rezervi., dupi constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat cu respectarea aceloragi reguli.

18.4. Adunarea Generala Ordinar poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora.
18.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru retehnologizare si modernizare. Societatea nu va
distribui dividende pe durata executarii Contractului de Delegare. Din beneficiul societaii se pot constitui
fonduri destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii de produse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si
pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

18.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social §i in limita
acestei participari.

ii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea

ARTICOLUL 19: MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA,
LITIGIT

Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

in perioada in care statul este unic actionar, transformarea formei juridice a societatii se va putea face numai

cu aprobarea organului care a infiintat-o. Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si
publicitate cerute la infiintarea societatilor.

19.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societétii:
+ imposibilitatea realizdrii obiectului social;
¢ hotararea adunarii generale;

+ falimentul:
o pierderea unei jumdtati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva. daca adunarea

generala a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

10




[image: image15.jpg]¢ in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor, luata in unanimitate.
Dizolvarea socictatii comerciale trebuic sa fie inscrisa in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.
19.2. In caz de dizolvare, lichidarea Societa(ii se va face in conditiile prevazute de lege. respectiv Titlul VII,
capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii.

19.3. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societatii sau dupi dizolvarea sa, pe parcursul operatiunilor de
lichidare. fie intre actionari si administratori, intre actionari §i Societate, intre administratori i Societate sau
intre actionari, cu privire la afacerile Societétii sau la executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului
Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.. Dacé o solutionare amiabild nu este posibila, litigiile vor fi
supuse judecatii instantelor judecétoresti competente din Romania.

ARTICOLUL 20 : FINANTAREA SOCIETATII

20.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa,
precum si din alte venituri legale, potrivit hotarérilor Adunarilor Generale ale Actionarilor.
20.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in strainatate.

ARTICOLUL 21 : PERSONALUL

21.1.S.C. TERMICA S.A. HUSI va recruta si angaja personal, in functie de necesitatile identificate la
momentul respectiv de Director in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii, conform obiectului de
activitate al Societdtii. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul
Societtii va fi angajat de cdtre Director pe baza de contract de muncd.

21.2. Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de munca.

ARTICOLUL 22: LEGEA APLICABILA
Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.

ARTICOLUL 23: DISPOZITII FINALE

23.1. Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de
dispozitiile Codului comercial si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile din Roméania
sau prin hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Incheiat astazi. gl exemplare originale.
DINTA, SECRETARUL MUNICIPIULUI HUSI,
—

jr.Monica Dumitrascu

M(y :
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