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BANCA

(denumirea)

SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA DE BUNA EXECUTIE

Catre

(denumirea autoritagii contractante i adresa completa)

Cu privire la contractul de delegare de gestiune

(denumirea contractului)
incheiat intre . in calitate de delegat. si . in calitate de delegatar, ne obligam
prin prezenta s platim in favoarea delegatarului. pand la concurenta sumei de reprezentind garantie de
buna executie, orice suma cerutd de acesta la prima sa cerere insotitd de o declaratie cu privire la neindeplinirea obligatiilor
ce revin delegatului. astfel cum sunt acestea prevazute in contractul de delegare de gestiune mai sus mentionat. Plata se va
face in termenul mentionat in cerere, fird nici o altd formalitate suplimentara din partea delegatarului sau a delegatului.
Prezenta garantie este valabila pana la data de
in cazul in care partile contractante sunt de acord sa prelungeasca penoada de valabilitate a garantiei sau si
modifice unele prevederi contractuale care au efecte asupra angajamentului bancii. se va obtine acordul nostru prealabil: in
caz contrar prezenta scrisoare de garantie isi pierde valabilitatea.

Parafata de Banca in ziua luna anul

(semnditura autorizatd)




[image: image2.jpg]STUDIU DE OPORTUNITATE AL

DELEGARII GESTIUNII SERVICIULU
PUBLIC DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA IN
MUNICIPIUL HUSI

Studiu de oportunitate a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 51 din 8 martie
2006 — privind serviciile comunitare de utilitati publice.Legii nr.325 din 14 iulie 2006- privind
serviciul public de alimentare cu energie termica.

Potrivit art.32 din Legea nr. 51 /2006. initierea delegarii de gestiune are la bazi un Studiu de
oportunitate, efectuat in prealabil de concedent .

CAP.1 DATE GENERALE

Municipiul Husi este asezat in partea de est a Romaniei, in depresiunea cu acelagi nume, in
zona de contact dintre Podisul Central Moldovenesc cu Dealurile Falciului, la o altitudine de 120 m.
Municipiul Husi are o suprafata a intravilanului de 1038 ha si o populatie de aproximativ 30000
locuitori. De asemenea, in municipiul Husi isi desfésoara activitatea un numar de 5 scoli generale, 2
licee, 2 scoli profesionale, 13 gradinite, 2 unitati militare, 2 unitati de politie, precum si aproximativ
120 societati comerciale cu profil de productie .

CAP.2 DESCRIEREA SERVICIULUI DE PRODUCERE, DISTRIBUTIE, SI
FURNIZARE A ENERGIEI TERMICE IN MUNICIPIUL HUSI ~

Sectorul alimentarii cu energie termica a localitatilor a suferit transformari importante dupa
decembrie 1989 din punct de vedere tehnic, organizatoric si institutional.

Pana in anul 2001 aceste transformari s-au produs in mod aleator si conjuctural fara sa aiba la
baza o strategie sectoriala adoptata de Guvern sau de autoritatile administratiei publice locale.

Odata cu integrarea in Uniunea Europeana s-au elaborat si adoptat strategii care definesc
obiectivele. solutiile si politicile apte sa asigure atingerea scopului fundamental: cresterea acelor
conditii prin care fiecarui cetatean sa-i fie asigurat accesul, intr-o maniera performanta si
nediscriminatorie, la o forma de alimentare cu energie termica pentru incalzirea locuintei si pentru
prepararea apei calde de consum.

In prezent municipiul Husi este alimentat cu energie termica produsa centralizat cu un numar
de 10 centrale termice de cartier care functioneaza pe baza de gaze naturale.

Ditributia energiei termice sub forma de agent secundar pentru incalzire si apa calda de consum
este asigurata prin intermediul unui sistem de conducte tur-retur intre centralele de cartier si
consumatori.

Potrivit legislatiei in vigoare, furnizarea energiei termice sub forma de agent termic pentru
incalzire si apa calda de consum se face pe baza de contract-abonament de furnizare. In cazul
imobilelor de locuit cu mai multe apartamente, datorita sistemului in care acestca au fost proicetate si
realizate(avand bransamente si instalatii interioare de utilizare comunc), calitatea de abonat revine
asociatiei de proprietari/locatari. Desi legislatia specifica in vigoare prevede obligativitatea
contorizarii la nivelul bransamentului condumatorului, determinarea cantitatilor de energie termica
furnizate in vederea facturarii si repartizarii pe consumatorii individuali a cheltuielilor aferente se face
inca prin metode indirecte bazate pe masuratori si calcule.

CAP.3 MOTIVE DE ORDIN ECONOMIC, FINANCIAR $I SOCIAL CARE
JUSTIFICA DELEGAREA GESTIUNII SERVICIULUI PUBLIC DE
ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA IN MUNICIPIUL HUSI

In prezent cheltuielile necesare producerii energiei termice in centralele existente, sunt evidentiate in
tabelul de mai jos.

Nr. | Denumirea cheltuielii Evaluare (lei)
crt.

L Cheltuieli Variabile 1084634





[image: image3.jpg]I.1. | Cobustibil tehnologic 1014087
1.2. | Energie electrica tehnologica 45629
1.3. | Apa bruta sau pretratata 17518

| L4. | Alte cheltuieli 7400

[II._| Cheltuieli fixe 631541
IL.1. | Cheltuieli materiale 201569

| 1.2 | Cheltuieli cu munca vie 365908
11.3. | Cheltuieli financiare 64064

| III._ | Cheltuieli totale (I+1I) 1716175

Avind in vedere ca bugetul local al municipiului Husi nu poate suporta aceasta suma, se
impune delegarea gestiunii prin licitatie publica deschisa a acestui serviciu.

Gestiunea delegata este forma de atribuire prin care autoritatile administratiei publice locale
transfera unuia sau mai multor operatori de energie termica cu capital public, privat sau mixt sarcinile
si responsabilitatile proprii cu privire la prestarea propriu-zisa a serviciului de producere, distributie si
furnizare a energiei termice, precum si la exploatarea, intretinerea, reabilitarea si modernizarea
bunurilor proprietate publica aferente sistemului, in baza unui contract de delegare a gestiunii, care in
aceasta situatic este contract de delegare de gestiune ce va fi atribuit in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 717/2008 prin licitatie publica deschisa

CAP.4 CAPACITATI SI STANDARDE

In municipiul Husi alimentarea cu energie termica produsa centralizat se realizeaza cu un
numar de 10 centrale termice de cartier care functioneaza pe baza de gaze naturale. :

Ditributia energiei termice sub forma de agent secundar pentru incalzire si apa calda de consum
este asigurata prin intermediul unui sistem de conducte tur-retur intre centralele de cartier si
consumatori.

CAP.5 NIVELUL REDEVENTEI

Avand in vedere Avizul nr. 4731/29.09.2008 privind ajustarea preturilor locale pentru
producerea si distributia energiei termice pe baza de gaze naturale in municipiul Husi, emis de
Ministerul Internelor si Reformei Administrative, Autoritatea Nationala de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, in Anexa la acest Aviz care cuprinde structura pe elemente
de cheltuieli. se prevede o redeventa de 1.33 lei/Geal pe luna. Se propune calcularea acestei redevente
la nivelul monedei europene Euro, propunandu-se o redeventa de 0.32Euro/Geal pe luna la un curs
actual de 4.25lei/euro. Referinta leu/€ anuali va fi calculatd luand in considerare cursul de schimb
utilizat in cazul accizelor, conform Codului Fiscal.

CAP. 6 MODALITATI DE ACORDARE A DELEGARII GESTIUNII
SERVICIULUI DE FURNIZARE A ENERGIEI TERMICE
Serviciul de producere, distributie si furnizare a energiei termice in municipiului Husi se face prin
gestiune delegata.

Gestiunea delegata este forma de atribuire prin concesionare a serviciului de producere,
distributie si furnizare a energiei termice municipiului Husi.

Concesionarea serviciului de producere, distributie si furnizare a energiei termice se face prin
contract de delegare a gestiunii potrivit dispozitiilor Legii nr.51/2006 si Legii nr.325/2006.

Atribuirea contractului de delegare a gestiunii se face prin licitatie publica deschisa.




[image: image4.jpg]CAP. 7 DURATA DELEGARII GESTIUNII SERVICIULUI DE
FURNIZARE A ENERGIEI TERMICE

Durata contractului de delegarea gestiunii serviciului de producere, distributie si furnizare a
energiei termice municipiului Husi este de 25 ani si este stabilita de cétre autoritatea administratiei
publice locale, conform Legii 51/2006 .

5 SECRETARUL MUNICIPIULUI HUSI,

jr.Monica Dumitrascu
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INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTT:

1. INFORMATII GENERALE
2. MODUL DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A OFERTEI
3. CRITERII DE SELECTIE A OFERTELOR

4. FORMULARE NECESARE INTOCMIRII OFERTEI
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MUNICIPIUL HUSI

STUDIUL DE
OPORTUNITATE

PRIVIND DELEGAREA GESTIUNII )
SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA IN
MUNICIPIUL HUSI

CUPRINS :

CAP.1 DATE GENERALE

CAP. 2 DESCRIEREA SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU

ENERGIE TERMICA IN MUNICIPIUL HUSI

CAP.3 MOTIVE DE ORDIN ECONOMIC, FINANCIAR SI SOCIAL

CARE JUSTIFICA DELEGAREA GESTIUNII

CAP. 4 CAPACITATI SI STANDARDE

CAP.5 NIVELUL REDEVENTEI

CAP. 6 MODALITATI DE ACORDARE A DELEGARII GESTIUNII

SERVICIULUI PUBLIC DE ALIMENTARE CU ENERGIE TERMICA
IN MUNICIPIUL HUSI

CAP.7 DURATA DELEGARII
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1.1 AUTORITATEA PUBLICA:

MUNICIPIUL HUSI cu sediul in str. 1 Decembrie nr. 9, Husi, Jud. Vaslui, Cod postal: 735100, tel. 0235
480009. fax 0235 480126

1.2 INFORMATII SI/SAU CLARIFICARI:

Adresa la care pot fi solicitate si obtinute : Primaria Municipiului Husi, Camera 32. Str. | Decembrie nr. 9, Husi. Jud.
Vaslui, Cod postal: 735100, tel. 0235 480009, fax 0235 480126 :

Date limiti de primire a solicitirilor de clarificiri : cu 10 zile inainte de expirarea termenului limita de depunere a
ofertei.

Data limita de transmitere a raspunsului la clarificiri: in maxim 5 zile lucratoare de la primirea unei solicitari de
clarificare.

1.3 CAIDE ATAC

(1) Persoana care se considerd viitamati intr-un drept al siu ori intr-un interes legitim printr-un act al autoritdtii
publice/asociatiei de dezvoltare comunitard/comisiei de evaluare. cu incilcarea dispozitiilor legale in materia serviciilor
comunitare de utilitati publice si prin nerespectarea prezentelor norme-cadru, are dreptul de a contesta actul respectiv pe
cale administrativa si/sau in justitie, in conditiile Legii contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. :

(2) Autoritatea publica este competenta si solutioneze contestatiile inaintate pe cale administrativa.

(3) Plangerea se adreseazd autorititii publice in termen de 30 de zile de la data la care persoana interesata a luat
cunogtintd de incalcarea dreptului sau interesului legitim.

(4) Instanta competenta si solutioneze plangerea formulatd impotriva solutiei date de autoritatea publicd/asociatia de
dezvoltare comunitara este tribunalul - sectia de contencios administrativ si fiscal pe raza céreia se afla sediul autoritatii
publice/asociatiei de dezvoltare comunitard.

(5) impotriva hotarérii tribunalului se poate declara recurs la sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel.

1.4 SURSA DE FINANTARE :

Surse proprii ale delegatului si surse proprii ale delegatarului.

1.5 OBIECTUL CONTRACTULUI

Denumire contract: CONTRACT DE DELEGARE A GESTIUNII PRIN CONCESIUNE A SERVICILUI DE
PRODUCERE. DISTRIBUTIE SI FURNIZARE A ENERGIEI TERMICE IN MUNICIPIUL HUSI

Durata contractului: 25 ani

Scopul contractului :Asigurarea serviciului de producere. distributie si furnizare a energiei termice in municipiul Husi.
conform caietului de sarcini.

1.6 PROCEDURA APLICATA:

Licitatie publica deschisii ce se va desfasura conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 717/2008

1.7 LEGISLATIA APLICATA

Actele normative care reglementeaza organizarea si modul de atribuire a contractului de delegare a gestiunii
serviciului public local de alimentare cu energie termica sunt:




[image: image7.jpg]- LEGEA nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice. modificata si completata de OUG nr.
13/2008:

- LEGEA nr. 325/2006 privind serviciul public de alimentare cu energie termica:

- H.G. 717/2008 pentru aprobarea Procedurii — cadru privind organizarea, derularea si atribuirea contractelor
de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitati publice, a criteriilor de selectie — cadru a ofertelor
pentru serviciile comunitare de utilitati publice si a Contractului — cadru de delegare a gestiunii serviciilor
comunitare de utilitati publice.

1.8 PERIOADA DE VALABILITATE A OFERTEL
90 zile de la data depunerii ofertei

1.9 GARANTIA DE PARTICIPARE
Cuantumul garantiei de participare: .
Perioada de valabilitate: 90 zile de la data depunerii ofertelor.

Modul de constituire: - scrisoarea de garantie bancara completata  conform Formularului 10 din Sectiunea “Formulare™
sau
- prin ordin de plata in contul RO30 TREZ65824510220XX XXX, Trezoreria municipiului
Husi. sau
- prin depunere la casieria Primariei municipiului Husi, strada 1 Decembrie nr.9, camera 14.

1.10 ATRIBUIREA CONTRACTULUI

Contractul se va atribui conform caietului de sarcini si a prezentei documentatii.

Delegatarul atribuie prin hotarare contractul de delegare a gestiunii ofertantului desemnat castigator, pe baza
raportuli de evaluare, dupa implinirea unui termen de 30 zile de la data primirii raportului de evaluare.

Cuantumul garantiei de buni executie: 5% din suma obligatiei de plata datorate de catre delegat pentru primul an
de exploatare, valabila pe toata perioada contractului. Aceasta suma se va depune in termen de maxim 90 zile de la
data semnarii contractului.

Modul acceptat de constituire a garantie de buni executie :

- prin scrisoare de garantie bancara de buna executie, valabila pe perioada contractului de delegare de gestiune.
intocmita conform Formularului 11 din Sectiunea “Formulare

- prin ordin de plata in contul RO30 TREZ65824510220XXXXX, Trezoreria municipiului Husi

2. MODUL DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A OFERTEI

2.1 LIMBA DE REDACTARE A OFERTEL
limba romana

2.2 PREZENTAREA OFERTEI

Depunerea ofertelor: ofertele se depun la locul. data si pana la ora precizate in anuntul publicitar. Oferta se compune
dintr-un plic exterior si unul interior, dupa cum urmeaza:

a) plicul exterior contine:

- documentele prin care se dovedeste indeplinirea cerintelor de eligibilitate si plicul interior

b) plicul interior ce contine oferta propriu-zisa.

Plicurile vor fi inchise si sigilate.

Pe plicul exterior. se noteazi "’A nu se deschide inainte de data .......ora.......” si care va fi insotit de o serisoare
de inaintare — Formularul 1 din Sectiunea IT

Documentele ofertei trebuie sa fie lizibile. tipdrite sau scrise cu cerneald neradiabild si vor fi semnate de
reprezentantul autorizat sa angajeze ofertantul in contract: orice stersatura, adaugare. interliniere sau scris peste cel dinainte
sunt valide doar daca sunt vizate de catre persoana imputernicita sa semneze oferta.

Posibilitatea retragerii sau modificarii ofertei

Modificarea si/sau retragerea ofertei se poate face doar inainte de data limita de depunere a ofertelor.

Ofertele sunt declarate intirziate daca au fost depuse dupa data si ora limita si/sau la o alta adresa decat cele specificate in
anuntul publicitar

Deschiderea ofertelor: Data, ora si locul deschiderii ofertelor sunt cele specificate in anuntul publicitar
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Documentele prin care se dovedeste indeplinirea cerintelor de eligibilitate :

Documentele ce trebuiesc depuse pentru demonstrarea eligibilitatii ofertantului conform art. 32 din Ordinul ANRSC nr.
263/2007sunt urmatoarele:

1. licenta eliberata in conditiile legii de autoritatea de reglementare competenta, dupa caz, in clasa corespunzatoare ariei

de furnizare/prestare a serviciilor sau intr-o clasa superioara:

2. certificat constatator eliberat de oficiul registrului comerfului pentru operatorii roméni sau un document similar
eliberat de autoritatea competent din {ara de origine pentru operatorii striini, dupa caz. in original sau copie
legalizata valabil la data deschiderii ofertelor:
certificate constatatoare in termen privind indeplinirea obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor citre stat
si cele locale, precum si a contributiei pentru asigurarile sociale de stat. valabile la data deschiderii ofertelor
(formulare-tip eliberate de autoritatile competente din tara in care ofertantul este rezident). din localitatea unde isi are
sediul ofertantul, in original sau copie legalizata ;

4. dovada platii garantiei de participare:

5. declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al ofertantului, dupd caz, din care sa rezulte ¢d nu se afla
intruna dintre situatiile prevazute de Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile ulterioare (
Formularul 2 din sectiunea Formulare)

w

Conditii ce trabuie indeplinite pentru ca ofertantul sa fie eligibil

1. Depunerea tuturor documentelor solicitate la punctual 2.3 in original sau copie legalizata; persoanele straine vor
depune documentele mentionate si in traducere legalizata.

2. Toate documentele trebuie sa fie in perioada de valabilitate.

3. Pentru continuarea procedurii, cel putin 3 oferte trebuie sa indeplineasca conditiile de eligibilitate.

4. Daca nu s-au depus 3 oferte sau in cazul in care cel putin 3 ofertanti nu indeplinesc criteriile de eligibilitate. procedura
se reia prin publicarea unui nou anunt de participare la licitatie. Documentatia de atribuire ramane valabila cea existenta la

prima licitatie.

Lipsa unui document Ia deschidere sau neindeplinirea conditiilor de valabilitate ale documentelor mentionate la
punctual 2.3 atrage excluderea din procedura de delegare.

2.4 CONTINUTUL OFERTEI PROPRIU-ZISE

CRITERII DE SELECTIE

Nr. H 1 Nr. de

crt. Criteriu puncte

A. CRITERIUL ECONOMICO-FINANCIAR

A.1._| Capitalul social. Daca valoarea capitalului social este in euro, valoarea in lei se stabileste luand in 10
considerare cursul de schimb comunicat de BNR pentru prima i din luna anterioara termenului de
depunere al ofertei
Cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar incheiat 10
Investitii din surse proprii 10
Investitii din alte surse 10
TOTAL 40

B. NIVELUL PRETURILOR/TARIFELOR

B.I. | Pretul serviciului de alimentare cu energie termica(in primii 5 ani de contract) 100
TOTAL 100
INDICATORI DE PERFORMANTA
Bransarea utilizatorilor 5
Intervalul de timp pentru rezolvarea cererii de incheiere a contractului si incheierea contractului 5
Masurarea energiei termice 5
Intervalul de timp pentru rezolvarea reclamatiilor privind facturarca 5
‘Numarul de intreruperi neprogramate 5
Numarul de intreruperi programate 5
Durata de raspuns la solicitarile, sesizarile sau reclamatiile utilizatorilor 5
Gradul de continuitate in asigurarea serviciului 5
TOTAL 40

D GARANTII PROFESIONALE

D.1. [ Puterea termica total instalata 10
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D.3. | Pierderi procentuale in sistemele de alimentare cu energie termica deservite 20
TOTAL 40

E CRITERII TEHNICE

E.l. | Reducerea pierderilor de caldura in retelele de distributie a energiei termice 100
TOTAL 100

o CRITERII PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

F.I. | Reducerea termenelor de conformare la cerintele d mediu 20

F2. Cheltuieli aferente lucrarilor de protectie a mediului (euro) 20
TOTAL 40

G CRITERII JURIDICE

G.1. | Valoarea despagubirilor platite pentru daune cauzate utilizatorilor 20
TOTAL 20
TOTAL PUNCTE 370

MODALITATEA DE CALCUL AL PUCTAJULUI

Criteriul A.1. [Vn/Vmax]x10: Vn — valoarea dovedita din oferta; Vmax — valoarea cea mai mare dovedita:

Criteriul A.2. [Vn/Vmax]x| n — valoarea dovedita din oferta; Vmax — valoarea cea mai mare dovedita;

Criteriul A.3. [Vn/Vmax]x10: Vn — valoarea dovedita din oferta: Vmax — valoarea cea mai mare dovedita;

Mentiuni: In formula de calcul este valoarea insumata pentru primii 5 ani in euro.

Criteriul A.4. 1sa= 10 sau Isa = 0: Isa = 10 — se prezinta investitii din alte surse; Isa = 0 —nu se prezinta investitii din alte
surse:

Mentiuni: Se puncteaza numai ofertarea de investitii din alte surse.

Criteriul B.1. [Vmin/Vn]x100; Vn - valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei:

Mentiuni: Valoarea din formula de calcul este media ponderata pe 5 ani a pretului ofertat in euro.

Criteriul C.1. [Vmin/Vn]x5: Vn — valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei:

Mentiuni: Pretul Vmin>15 sau Vn>15 se acorda 0 puncte

Criteriul C.2. [Vmin/Vn]x5: Vn — valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei:

Mentiuni: Pretul Vmin>15 sau Vn>15 se acorda 0 puncte

Criteriul C.3. [Vmin/Vn]x5; Vn — valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei;

Mentiuni: Pretul Vmin>10 sau Vn>10 se acorda 0 puncte

Criteriul C.4. [Vmin/Vn]x5; Vn — valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei:

Mentiuni: Pretul Vmin>10 sau Vn>10 se acorda 0 puncte

Criteriul C.5. [Vmin/Vn]x5: Vn — valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei:

Mentiuni: Pretul Vmin>4 sau Vn>4 se acorda 0 puncte

Criteriul C.6. [Vmin/Vn]x5: Vn - valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei:

Mentiuni: Pretul Vmin>2 sau Vn>2 se acorda 0 puncte

Criteriul C.7. [Vmin/Vn]x5: Vn — valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei:

Mentiuni: Pretul Vmin=>30 sau Vn=30 se acorda 0 puncte

Criteriul C.8. [Vmin/Vn]x5: Vn — valoarea ofertei: Vmin — valoarea cea mai mica a ofertei:

Mentiuni: Pretul Vmin>92 sau Vn>92 se acorda 0 puncte

Criteriul D.1. [Pinst/Pmax inst]x10: Pinst — puterea termica instalata, dovedita: Pmax inst - cea mai mare putere termica
instalata dovedita;

Mentiuni: Pentru Pinst=0 sau Pmaxinst=0 se acorda 0 puncte.

Criteriul D.2. Rmin/Rn]x10: Rn — raportul(numarul de salariati declarati pe propria raspundere de catre conducatorul
ofertantului/Mwhvanduti, in anul anterior depunerii ofertei): Rmin — raportul cel mai mic ofertat;

Mentiuni: Pentru Rn=0 sau Rmin=0 se acorda 0 pucte

Criteriul D.3. [Pmin/Pn]x20: Pn — raportul dovedit intre cantitatea totala de energie termica furnizata si cea totala intrata
in sistemele deservite(retele transport), in anul anterior, exprimat in %; Pmin —raportul cel ‘mai mic ofertat. exprimat in %o:
Mentiuni: Pentru Pn=0 sau Pmin=0 se acorda 0 puncte

Criteriul E.1. [Apmin/Apmax]x100: Apmin — valoarea cea mai mica ofertata, in Geal/an: Apmax — valoarea cea mai mare
ofertata, in Geal/an:

Criteriul F.1. [Rmin/Rn]x20: Rn — perioada de conformare propusa. in luni: Rmin — perioada minima de conformare
ofertata, in luni:

Mentiuni: Pentru Rn=0 sau Rmin=0 se acorda 0 puncte

Criteriul F.2. [Rn/Rmax|x20; Rn - cheltuieli ofertate. in euro: Rmax — valoarea cea mai mare oferlala. in euro:
Mentiuni: Pentru Rn=0 sau Rmax=0 se acorda 0 puncte

Criteriul G.1. [Smin/Sn]x20; Smin — Sn raportul intre suma anuala propusa ca despagubxre si cea totala facturata anual
pentru energie termica furnizata, in %: Smin — raportul cel mai mic ofertat. exprimat in %:

Mentiuni: Pentru Sn=0 sau Smin=0 s¢ acorda 0 puncte
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Prin semnarea si stampilarea lui pe fiecare pagina se va considera ca ofertantul este de acord cu clauzele acestuia.
Odata acceptate, clauzele contractului devin obligatorii .

Va fi declarat castigator operatorul economic care va realizeaza punctajul cel mai mare.

4. FORMULARE

Aceasta sectiune cuprinde modelele formularelor puse la dispozitie de autoritatea contractanta ce vor fi folosite in vederea
intocmirii si prezentarii ofetei pe langa celelalte informatii si documente specifice.

Formularul 1 Serisoare de inaintare
Formularul 2 Declaratie privind procedura insolventei
Formulare privind constituirea garantiilor

Formularul 3 Scrisoare de garantie bancara de participare
Formularul 4 Scrisoare de garantie bancara de buna executie

SECRETARUL MUNICIPIULUI HUSI,

jr.Monica Dumitrascu





[image: image11.jpg]Formular 1

OFERTANTUL Inregistrat la sediul autoritatii contractante
(denumirea numele),

SCRISOARE DE INAINTARE

Catre
MUNICIPIUL HUSI

Str. 1 Decembrie nr. 9

- (ziua/luna/anul) | ziarul ..

Ca urmare a anuntului de participare aparut in MO la nr. .
iua/luna/anul), privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de delegare a gestiunii
SERVICIULUI PUBLIC LOCAL DE FURNIZARE A ENERGIEI TERMICE noi .
... va transmitem alaturat urmatoarele:

....... (denumirea numele ofertantului)....

Coletul sigilat si marcat in mod vizibil. continand. in original:

a) documentul ... . seria/nr. din data ce atesta constituirea garantici de
participare:

by documentele de eligibilitate:

c) plicul interior inchis si sigilat ce contine oferte propriu-zisa.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completari]

Cu stima,

Ofertant

(semnatura autorizata)




[image: image12.jpg]Formular 2
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE

Subsemnatul . reprezentant imputernicit al

(denumireamimele si sediul/adresa operatorului economic)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedurd si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte
publice, ¢ nu ne aflam intruna din situatiile prevazute de Legea nr. 85/ 2006 privind procedura insolventei. cu modificarile
ulterioare.
Prezenta declaratie este valabila pana la data de -
(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Operator economic,

(semnatura autorizatd)
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BANCA

(denumirea)

SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA
pentru participare cu ofertd la procedura de atribuire a contractului de delegare de gestiune

Catre

(denumirea autoritatii contractante si adresa completd)

Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului -
(denumirea contractului de achizitie publica)
noi - aviind sediul inregistrat la 5
(denumirea bencii) (adresa bancii)
ne obligdm fatd de s platim suma de
(denumirea autoritatii contractante)
. la prima sa cerere scrisa §i fard ca aceasta si aibi

(in litere si in cifie) .
obligatia de a-si motiva cererea respectivd, cu conditia ca in cererea sa autoritatea contractantd s specifice ca suma cerutd
de ea si datoratd ei este din cauza existentei uneia sau mai multora dintre situatiile urmatoare:

a) ofertantul si-a retras oferta in perioada de valabilitate
(denumirea numele)
a acesteia;

b) oferta sa fiind stabilita castigatoare. ofertantul
(denumirea/numele)
nu a constituit garantia de bund executie in perioada de valabilitate a ofertei;
¢) oferta sa fiind stabilita castigatoare, ofertantul
(denumirea’numele)
a refuzat sa semneze contractul de achizitie publica in perioada de valabilitate a ofertei.
Prezenta garantie este valabila pana la data de

Parafata de Banca in ziua luna anul

(semndtura autorizatd)




