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MUMICIPIUL HUSI
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; |
Competenta face diferental oot

UNIUNEA EUROPEANA

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Administrativ 2014-2020

Axa prioritara: “Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente”

Operatiunea “Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP”

Beneficiar - Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Husi
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Valoarea totala a proiectului este de 3.569.651,25 lei, din care

valoare eligibild nerambursabild 3.498.258,22 lei - compusa din:

- 3.034.203,56 lei valoarea cofinantarii Uniunii Europene din Fondul Social European
- 464.054,66 lei valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national

Cofinantarea eligibila a Municipiului Husi in calitate de beneficiar este de 71.393,03 lei.

Perioada de implementare: 06.06.2019- 06.12.2021
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Obiectivul general al proiectului consta in implementarea unor sisteme informatice in vederea

optimizarii proceselor in cadrul municipiului Husi, sustinut de o dezvoltare a abilitatilor
personalului de la nivelul solicitantului.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. 0.S.1.Dezvoltarea capacitatii necesare in vederea fundamentarii deciziilor si planificarii
strategice pe termen lung, pentru perioada 2020-2021;

2. 0.5.2.Implementarea unor sisteme informatice si dotarea cu echipamente hardware
necesare optimizarii proceselor administrative;

3. 0.S5.3.Dezvoltarea de noi abilitati ale personalului in vederea optimizari proceselor
decizionale orientate catre cetateni.
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Grupul tinta participant la formare este format din circa 30 de persoane - personal de
conducere si de executie.

Este compus din personalul propriu al Municipiului Husi inclusiv alesi locali cu mandate
valabile la data selectiei grupului tinta.

Fiecare membru al grupului tinta va participa la activitatile proiectului si contribuie la
atingerea obiectivelor si rezultatelor proiectului.

Grupul tinta identificat are legatura cu rezultatele si indicatorii proiectului - Instruirea
specifica a circa 30 de persoane din diferite departamente. Personalul din administratia
publica locala care a participat la instruire va fi certificat la finalizarea cursului - 30 persoane
certificate.

Grupul tinta a fost selectat prin respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si
egalitatii de gen, in functie de problemele existente (specifice compartimentului, serviciului,
nevoii de formare a persoanei respective, interesul prezentat etc.) tinand cont de ultima
aprobare a organigramei si statelor de functii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Husi.

Proiectul contine activitati inovatoare in domeniul masurilor de simplificare a procedurilor
administrative si reducere a birocratiei pentru cetateni.
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ACTIVITATILE

Activitatea 1 - Management de proiect
Subactivitatea 1.1. Management de Proiect
Subactivitatea 1.2. Audit financiar

Activitatea 2 - Derularea procedurilor de achizitie
Subactivitatea 2.1 - Derularea procedurilor de achizitii

Activitatea 3 - Dezvoltare si implementare sisteme propuse

Subactivitatea 3.1. Dezvoltarea siimplementarea sistemelor de interoperabilitate instrumente de
management financiar

Subactivitatea 3.2. Dezvoltarea siimplementarea sistem planificare bugetara

Subactivitatea 3.3. Dezvoltare si implementare sistem de arhivare si management documente
Subactivitatea 3.4. Dezvoltare si implementare portal web

Activitatea 4. Instruirea personalului

Activitatea 5. Elaborare strategie planificare 2020-2021
Subactivitatea 5.1. Elaborare strategie planificare 2020-2021

Activitatea 6. Informare si publicitate
Subactivitatea 6.1. Informare si publicitate
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REZULTATE ASTEPTATE

Rezultat proiect 1 - Elaborarea strategiei de dezvoltare pentru perioada 2020 - 2021.

Rezultat proiect 2 - Implementarea sistemelor informatice de plata taxe si impozite, planificare

buget, arhivare digitala si management al documentelor si achizitia de echipamente hardware
necesare.

Rezultat proiect 3 - Dezvoltarea de noi abilitati pentru 30 de persoane din cadrul grupului tinta
in vederea optimizarii procesului decizional adresat cetatenilor.

In desfasurarea tuturor activitatilor proiectului, se acorda o importanta deosebita temelor
specifice din masurile orizontale, respectiv egalitatea de sanse, nediscriminare, egalitatea de gen
intre femei si barbati, dezvoltare durabila, utilizarea eficienta a resurselor.
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yIntroducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in
Municipiul Husi”
cod SMIS 128787 / cod SIPOCA 631

Echipa de implementare a proiectului are urmatoarea componenta:
Manager proiect —ing.Tirdea Oana-Gabriela
Expert implementare /fasist.manager —ec.Sirghe Aurora
Responsabil financiar- ec.Osman Simona
Responsabil achizitii- ec. Ailenei Lica
Responsabil tehnic — ref.spec.Dumascu Adriana

MUNICIPILUL HUSI
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